VOUS N'ETES PLUS SATISFAIT/E AU TRAVAIL ? VOUS VOUS INTERROGEZ :
CONTINUER, CHANGER, VOUS RECONVERTIR ?
LE BILAN DE COMPETENCES VA VOUS PERMETTRE DE FAIRE LE POINT
SUR QUI VoUS ETES AUJOURD'HUI, QUELLES SONT VOS FORCES ET

VOS ATOUTS. IL EST UNE OCCASION UNIQUE POUR CLARIFIER VOS
ASPIRATIONS, PLANIFIER LE PASSAGE A L'ACTION ET OSER OUVRIR UN
NOUVEAU CHAPITRE DE VOTRE VIE PROFESSIONNELLE.

@ OBJECTIFS

Faire le point sur vos compétences, vos talents, vos
motivations pour pouvoir développer un nouveau projet
professionnel.

Prendre confiance ou rebooster votre estime de vous-
méme.

Identifier Uactivité qui est alignée avec votre personnalité.
Capitaliser sur votre parcours professionnel et vos talents
et vos expériences de vie pour vous ouvrir a une carriére
qui correspond davantage a vos aspirations.

Vous projeter plus concrétement dans une nouvelle
activité et construire les étapes de votre projet.

<a% POUR QUI ?

Pour les personnes qui ont envie de se développer
professionnellement. [l peut s’agir d'une véritable
reconversion ou d’une réorientation aprés un premier
parcours professionnel.

Pour les personnes qui se demandent si elles veulent
rester dans leur poste, changer ou partir vers de nouveaux
horizons professionnels.

(¥ PRE-REQUIS

Aucun pré-requis nécessaire.

(™ DUREE
24 heures réparties en 7 entretiens de 2 heures, avec du
travail intersession

a EVALUATION DE LA FORMATION

Grille d’évaluation a chaud, remplie par le bénéficiaire
Questionnaire et entretien d’évaluation a froid

Le bilan de compétences donne lieu a une synthése
co-écrite par le bénéficiaire et le formateur

» Phase préliminaire : Définir les attentes et objectifs du bilan de
compétences

* Phase dinvestigation : Faire le point, recenser ce que vous avez
accompli, explorer et analyser qui vous étes, quels sont vos modes de
fonctionnement et vos valeurs, quelles sont vos compétences, quels sont
les choses dont vous ne voulez plus, quelles sont vos envies, ol sont vos
freins, ou sont vos ressources, quelles autorisations avez-vous besoin
de vous donner...

« Phase projective : élaborer ce vers quoi vous voulez vous diriger,
rencontrer des professionnels en poste, identifier des espaces pour
expérimenter en réel et obtenir la confirmation de votre vocation,
renforcer votre confiance, planifier la mise en oeuvre concréte de votre
projet.
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TARIF EN INTER TARIF EN INTRA

2300 € HT Sur devis

€@ LES PLUS / METHODE PEDAGOGIQUE

Nous mixerons plusieurs approches pédagogiques :

* Entretiens individuels, en personne ou par visio-
conférence

¢ Questionnaires

» Exercices ludiques et créatifs

* Propositions d’écriture

 Vidéos, articles

* Votre profil MBTI ou DISC (4 colors)

» Mises en situation et/ou exploration du métier
souhaité en réel
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RESPONSABLE PEDAGOGIQUE FORAMATEUR QUALITE DE LA FORMATION

Sébastien MARGUIN

Ingénieur de formation. Enseignant
en BTS. 23 ans d’expérience

04 86 80 41 99
contact@gest-com.fr
www.gest-com.fr

Virginie SUZOR Sébastien MARGUIN est certifié Qualiopi.
Consultante Internationale en Cela signifie le respect d’'un processus
management et cohésions d’équipe qualité strict et rigoureux tout au long de la
certifiée Méthode DISC formation qui fait 'objet d’'une évaluation
20 ans d’expérience détaillée par les participants.




